Ccv

Zdjecie
kandydata

DANE | ZAPISY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH, KTORE
POWINNY ZNALEZC SIE W CV.

Uwaga!

CV dostarczamy osobiscie.

— Imie i nazwisko, data urodzenia;

- Wyksztatcenie, ukonczone szkoty i uczelnie wyzsze;
— Ukonczone kursy specjalistyczne z zakresu ochrony;
— Poziom znajomosci jezykow obcych;

— Przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

— Informacja o niekaralnosci KRS (tak/nie);

— Adres i nr telefonu do korespondencji;
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Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z ponizszymi informacjami i dobrowolnie
wyrazam zgode na:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Firma
Ustugowo-Organizacyjna LEDAR Dariusz Leman z siedzibg w Dabrowa,
ul. S‘Wietego Wawrzynica 9, 98-300 Wielun, , zwany dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji i nie bedg

udostepniane innym odbiorcom,

4) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

5) podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji do

pracy, w przypadku niepodania danych niemoZzliwe jest zawarcie umowy,
6) posiada Pani/Pan prawo do:

» Zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

» przenoszenia danych,

» wniesienia skargi do organu nadzorczego,

» cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu,

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 roku od daty

wptywu do firmy LEDAR.
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9) W przypadku umieszczenia na CV zdjecia wyrazam zgode na wykorzystanie
mojego wizerunku w formie zdjecia przez firme LEDAR zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych na podstawie umowy o prace w celu
dotgczenia do Akt personalnych oraz wyrobienia stosownych dokumentow

I przepustek w zwigzku z realizacjg umowy o prace.

(czytelny podpis kandydata)



